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Niewidzialne przez projekt: 
Luka danych dotyczących płci 
i dlaczego jest to istotne

CZYM JEST LUKA DANYCH DOTYCZĄCA PŁCI

Wiele elementów naszego świata zostało
zaprojektowanych w oparciu o dane, które przedstawiają
mężczyzn jako „domyślnych ludzi”.
AI, planowanie urbanistyczne, testy bezpieczeństwa i
polityka w miejscu pracy często pomijają lub uogólniają
doświadczenia kobiet.
Nie jest to celowa dyskryminacja, ale systemowe
zaniedbanie, które tworzy niewidzialne bariery.

Transport
Przykład stronniczości: Trasy zaplanowane dla osób dojeżdżających do
pracy w godzinach 9-17.
Wpływ na kobiety: Ignoruje złożone wzorce podróży związane z opieką.

Bezpieczeństwo
Przykład stronniczości: Brak jasnych procedur dotyczących
molestowania w środkach transportu publicznego.
Wpływ na kobiety: Ograniczona mobilność i pewność siebie kobiet.

Miejsce pracy
Przykład stronniczości: Narzędzia pracy, sprzęt ochronny, a nawet temperatura w
biurze są często projektowane z myślą o przeciętnym męskim ciele.
Wpływ na kobiety: Zwiększona liczba urazów, dyskomfort, problemy zdrowotne.

Medycyna
Przykład stronniczości: Leki są testowane głównie na mężczyznach.
Wpływ na kobiety: Wyższy odsetek działań niepożądanych u kobiet.

Technologia
Przykład stronniczości: Algorytmy szkolone na danych zawierających
uprzedzenia związane z płcią.
Wpływ na kobiety: Wiele narzędzi ignoruje lub dyskryminuje kobiety – np.
narzędzia rekrutacyjne mogą faworyzować mężczyzn, a systemy
rozpoznawania twarzy mogą częściej błędnie identyfikować kobiety.

Ucząc uczniów kwestionowania domyślnych ustawień, dostrzegania stronniczości w technologii i
projektowania rozwiązań, które uwzględniają wszystkich, nauczyciele mogą pomóc w wyeliminowaniu

różnic w danych dotyczących płci.
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